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Verglitung fiur Entgeltfortzahlung
Antrag des Arbeitsgebers auf Zuerkennung einer Vergltung
gemal’ § 32 Epidemiegesetz 1950

Bezirksverwaltungsbehodrde Zum Ausfiillen, Bearbeiten und

Speichern dieses Formulars benétigen
Sie das Programm Acrobat Reader.
Wichtige Hinweise zur
Nutzung von PDF-Formularen

Bitte vollstandig ausfiillen und Zutreffendes auswahlen () = eine Auswahimégiichkeit, || = mehrere Auswahimogiichkeiten)
Unterlagen bitte nur in Kopie vorlegen — Originale kdnnen nicht retourniert werden!

Bitte beachten Sie, dass nur dann eine rasche Bearbeitung gewahrleistet werden kann, wenn alle Felder vollstédndig ausgefiillt sind.

1. Antragstellendes Unternehmen (Arbeitgeber)

1.1 Unternehmensdaten Name / Bezeichnung
Ansprechperson
1.2 Kontaktdaten E-Mail
Telefon
1.3 Standort Stralke Nummer
PLZ Ort
1.4 Bankverbindung IBAN
BIC

Konto lautend auf

Die IBAN ist die internationale Darstellung von Kontonummer und Bank (in Osterreich 20-stellig mit AT beginnend).
Der BIC ist eine international standardisierte Bankzahl (8- oder 11-stellig). Die Angabe des BIC ist bei einer Gsterreichischen IBAN nicht erforderlich.

2. Dienstnehmerin / Dienstnhehmer

Fiir folgende Person wird ein Antrag auf Vergiitung gegeniiber dem Bund gestellt:

2.1 Personliche Daten Vorname

Familienname / Nachname

Titel Nachgestellte Titel

Geburtsdatum (Format TTMM.JJJ)

2.2 Kontaktdaten E-Mail
Telefon

2.3 Hauptwohnsitz Strale Nummer
PLZ Ort
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Angaben zur Absonderung

3.1 Absonderungszeitraum von bis ( Tage)

3.2 Absonderungsbehorde

Geschaftszeichen des Bescheids ausgestellt am

3.3 Weiterarbeit wahrend Absonderung

Hat die Dienstnehmerin / der Dienstnehmer im Absonderungszeitraum im Homeoffice weiter ge-

arbeitet? O Ja, in folgendem Ausmall _ (Prozent) O Nein
3.4 Lehrling Ist die Dienstnehmerin / der Dienstnehmer Lehrling?
O Ja O Nein

Beziige im Absonderungszeitraum
Es wird empfohlen, die Beziige in die Beilage ..Berechungsblatt® (inkl. automatischer Berechnung der Betrage) einzutragen.

Falls Sie die Beilage im Microsoft Excel-Format nicht verwenden kénnen, die Bezlige bitte in folgende Liste eintragen:

ona ruttoentge ‘ohne Sonderzahlung / Weihnachts- / Urlaubsentgelf Euro,
M t 1 Bruttoentgelt '
ergutungsfahiger Dienstgeberbeitragsantei (Euro)
Vi t fah D tgeberbeit teil 2
Sonderzahlungen ® Weihnachts- oder Uriaubsentgelt) (Euro)
Reiner Dienstgeberanteil fir Sonderzahlungen * (Euro)
Zuschlag 5 nach § 21 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (Euro)
Beantragte Gesamtsumme (Euro)
Monat 2 Bruttoentgelt ' (onne Sonderzahiung / Weihnachts- / Urlaubsentgelt) (Euro)
Vergitungsfahiger Dienstgeberbeitragsanteil 2 (Euro)
Sonderzahlungen 3 (Weihnachts- oder Urlaubsentgelt) (Euro)
Reiner Dienstgeberanteil fir Sonderzahlungen * (Euro)
Zuschlag 5 nach § 21 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (Euro)
Beantragte Gesamtsumme (Euro)
Monat 3 Bruttoentgelt ' (onne Sonderzahiung / Weihnachts- / Urlaubsentgelt) (Euro)
Vergitungsfahiger Dienstgeberbeitragsanteil 2 (Euro)
Sonderzahlungen ® Weinnachts- oder Uriaubsentgelt) (Euro)
Reiner Dienstgeberanteil fir Sonderzahlungen * (Euro)
Zuschlag 5 nach § 21 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (Euro)
Beantragte Gesamtsumme (Euro)

1 Bruttoentgelt des Monats + Anzahl der Tage im Monat x Absonderungstage
2 PV, KV, UVim Regelfall 17,53 % des Bruttoentgelts

3 Entsprechende Nachweise liber die Hohe der Sonderzahlung sind beizulegen.

. Quartalsweise Auszahlung: Sonderzahlung + 90 x Absonderungstage
. Halbjéhrliche Auszahlung: Sonderzahlung + 180 x Absonderungstage

4 im Regelfall 17,53 % der Sonderzahlung

5 Zuschlagsverrechnungsliste ist beizulegen

Seite 2 von 3



5. Zustimmungserklarung

Mit der Angabe einer E-Mail Adresse stimmen Sie zu, dass wir mit lhnen per E-Mail in Kontakt treten und Schriftstiicke per E-
Mail zustellen.

Dem Ansuchen ist ein Nachweis Uiber das fiir den Absonderungszeitraum tatsachlich an den Arbeitnehmer ausbezahlte Brutto-
gehalt (Lohnzettel) beizulegen und binnen 6 Wochen (im Fall einer Malinahme in Verbindung mit SARS-CoV-2 binnen 3 Mona-
ten) nach der Aufhebung der behérdlichen MaRnahmen bei der zustéandigen Bezirkshauptmannschaft vorzulegen, da ansonsten
der Anspruch erlischt.

Es wird bestatigt, dass die Dienstnehmerin / der Dienstnehmer wahrend der Absonderung Uiber die im Antrag angefiihrten Leis-
tungen hinaus zu keinen Arbeitsleistungen fiir den Betrieb herangezogen wurde sowie dass dem antragstellenden Unternehmen
keine Betrage wegen einer solchen Erwerbsbehinderung nach sonstigen Vorschriften oder Vereinbarungen sowie aus einer
anderweitigen wahrend der Zeit der Erwerbsbehinderung aufgenommenen Erwerbstatigkeit zukamen.

Nach der Bundesrichtlinie fur die Kurzarbeitsbeihilfe (KUA-COVID-19) schlief3en Vergutungen nach § 32 Epidemiegesetz 1950

die Kurzarbeitsunterstiitzung aus. Eine Vergitung nach § 32 Epidemiegesetz 1950 ist daher im Fall der Inanspruchnahme der
Kurzarbeitsunterstiitzung dem Arbeitsmarktservice unverziglich bekannt zu geben!

Wichtige Hinweise:

+ Die Bestatigung der behordlichen Maflnahme erfolgt durch die Bezirksverwaltungsbehdrde, in deren Bereich die Malinah-
me getroffen wurde. Der Entschadigungsanspruch richtet sich dabei an die Behorde von der MalRnahmen iSd § 32 Abs 1
EpG 1950 gesetzt wurden. Bitte legen Sie eine Kopie des Absonderungsbescheids bei.

« Fir die Richtigkeit der Angaben haftet die Ausstellerin / der Aussteller (§§ 1295 ff ABGB). Gleichzeitig wird zur Kenntnis ge-
nommen, dass die Behorde berechtigt ist, zu Unrecht ausbezahlte Betréage zuriickzufordern.

« Mit Ihrer Unterschrift bestétigen Sie, dass Ihre Angaben wahrheitsgema0 sind. Die Behdrde weist darauf hin, dass wahr-
heitswidrige Angaben strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kénnen.

» Das Bruttoentgelt (ohne Sonderzahlung/Weihnachts-/Urlaubsentgelt) ist aliquot fir die Absonderungstage zu berechnen
(Bruttoentgelt geteilt durch die tatsachlichen Monatstage des Absonderungsmonats multipliziert mit den beantragten Ab-
sonderungstagen).

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: www.land-oberoesterreich.gv.at/datenschutz

Ort, Datum Rechtsgltige Unterschrift

des antragstellenden Unternehmens
Formular zuriicksetzen Formular drucken

Erforderliche Unterlagen
Bitte Ubermitteln Sie keine Originalunterlagen, da diese nach elektronischer Erfassung nicht retourniert werden kénnen.

1. Nachweis liber das fiir den Absonderungszeitraum tatsachlich ausbezahlte Bruttogehalt (Lohnzettel)
2. Absonderungsbescheid (in Kopie)

3. Zuschlagsverrechnungsliste (sofem Dienstgeberbeitrige nach § 21 Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz zuriickgefordert werden)

Hinweis:
Eine Bearbeitung ist nur dann moglich, wenn alle erforderlichen Unterlagen (in Kopie) angeschlossen sind.
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